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                                    28 janvier  2014                                                                        
      

                    MEMO 74  
                                                                                                                   

                                        Le  Marché de l’ Emploi et de la Main d’ œuvre 
                                           en Haute -Savoie (Décembre 2014) 

      ________________                       
 

Les effectifs salariés et les taux de chômage évolu ent inégalement  
dans les bassins d’emploi hauts-savoyards 

                 ____ 
 
La panne  de création d’emplois  continue. La publication des statistiques trimestrielles de l’Urssaf (3ème 
T-2014) n’infléchit pas la tendance qui caractérise le marché depuis 2011 : l’encéphalogramme des 
effectifs salariés du secteur privé reste plat, accroché à la ligne de crête des 200 000. Même si on note 
une légère progression ce  trimestre (+ 0,2 %, soit + 500 emplois), cela ne suffit pas pour faire régresser 
le taux de chômage ni même le contenir (pour cela il faudrait au minimum 1 000 emplois de plus par 
trimestre). Et les cantons helvétiques peinent  à garder le rythme élevé de créations d’emploi qui était leur 
marque de fabrique il y a encore peu, ce qui a une répercussion directe sur l’embauche frontalière 
laquelle ne progresse plus que de 0,9 % au cours du 3ème trimestre.     
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                                      Stabilité des  effectifs salariés tous secteurs confondus dans le  secteur marchand  
    (+ 0,2 % en un trimestre et – 0,6 % sur une ann ée) 
 
 
Le déficit de création d’emplois affecte inégalement les territoires. Ce n’est pas le moindre des paradoxes 
de voir le Chablais (+ 0,8 %) et le Genevois (+ 0,3 %) tirer les effectifs salariés  hauts-savoyards vers le 
haut alors que ce sont les taux de chômage de ces territoires qui s’aggravent le plus au cours du 3ème 
trimestre : + 0,4 point chacun (cf. carte n° 2 ci-d essous).  
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Il faut voir là le poids de plus en plus lourd des chômeurs frontaliers dont le volume vient de dépasser les 
6100 personnes indemnisées. Il s’accroit deux fois plus fortement que la moyenne globale haut-
savoyarde : + 8,3 % sur un an contre + 4,8 %. Le taux de chômage de Genève peut afficher un recul (- 
0,1 point), ceci n’est en rien contradictoire puisque les chômeurs frontaliers s’inscrivent dans leurs 
communes de résidence côté français. En effet, rappelons que si, par hypothèse, ils s’inscrivaient dans la 
commune de leur lieu de travail, le taux de chômage de la cité de Calvin  grimperait à 7,8 % soit  au-
dessus des 7,5 % que l’Insee attribue aujourd’hui à la Haute-Savoie.                    
 

                                          
 
   Les taux de chômage dans les bassins d’emploi (3T-2 014) et leur évolution (en rouge) 
 
 
Dans le bassin du Faucigny l’on voit bien la relation entre la baisse des emplois salariés et la hausse du 
chômage. Le secteur de l’industrie, ultra dominant dans la moyenne vallée de l’Arve, ne parvient pas à 
décoller en volume d’emplois bien que les chiffres d’affaires aient repris de la vigueur depuis plus d’un an 
(cf. : TRC – CCI 74). Depuis fin 2010 les effectifs des entreprises demeurent figés entre 45 et 46 000. La 
reprise logiquement attendue des investissements devrait, s’ils sont concentrés sur le territoire, faire 
évoluer la situation au cours des prochains trimestres.  
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                                            Stabili té  des effectifs dans l’industrie (- 0,2 % sur un trimestre, + 0,6 % sur une année)  
 
 
 
Avec 18 500 emplois recensés le BTP pèse 9,2 % de la globalité des 201 000 emplois salariés privés. Il régresse 
sur un trimestre (- 1,0 %) comme   sur douze mois (- 2,1 %) et reste stable sur 2 ans (+0 %). De ce point de vue, sur 
les 7 dernières années, il a plutôt bien résisté à la crise. Les volumes ont fluctué autour de l’axe des 18 500 emplois. 
Le recul  des effectifs conjugué à celui des Déclarations préalables à l’embauche (- 8,2 % en un an) pose cependant 
la question des « travailleurs détachés » en provenance des pays de l’UE sous statut  « Directive UE de 1996 ». 
Non « tracés » par l’Urssaf (les cotisations étant payées dans les pays d’origine), il semble que leur part dans la 
main d’œuvre locale du BTP se soit accrue. Par ailleurs, notons que ce secteur est l’un de ceux où la création 
d’entreprises sous statut d’auto-entrepreneur est la plus forte : 6 481 entreprises de « 0 salariés » au 1er janvier 
2015 (+ 9 % en un an, soit + 583), ce qui, paradoxalement en fait un secteur créateur net d’emplois si on cumule  
salariés et non-salariés.  
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   Baisse en trompe l’œil des effectifs dans le BTP (-  1,1 % sur un trimestre, - 2,1 % sur une année) :  
            en réalité créateur net d’emploi en ten ant compte du transfert d’ex-salariés en nouveau pa trons d’auto-entreprises 
 

 
 
Les effectifs salariés du tertiaire, dont les deux fers de lance sont le Commerce et l’Hôtellerie-
restauration, évoluent suivant la forte croissance de la population. Dix mille habitants de plus par an, font 
croître automatiquement les Chiffres d’affaires et les emplois directement liés  à la consommation des 
ménages. De plus, les variations conjoncturelles consécutives à la chute du prix du baril de pétrole et à la 
baisse de l’Euro font souffler un vent d’optimisme. En attendant les effets favorables de la variation 
récente de la parité Euro / Franc Suisse qui devrait dès le 4ème trimestre 2014 dynamiser l’activité de ces 
secteurs côté français (certainement moins côté Suisse où l’on risque  de perdre des emplois).  
Les taux de chômage des bassins d ‘Annecy  et du Mont-Blanc où dominent les activités tertiaires sont 
les plus bas du département (respectivement 6,6 % et 6,5 %)  même si celui d’Annecy est poussé à la 
hausse  par un secteur industriel très présent mais encore en panne de création d’emplois.    
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                                       Hausse des e ffectifs dans le Tertiaire (+ 0,6 % sur un trimestr e, - 1,0 % sur une année) 
 
 
                 

                
Evolution mensuelle et annuelle de la demande d’emp loi par bassin d’emploi  :  
 
Sur un mois on constate une baisse du chômage brut un peu partout en Haute-Savoie : 35 862 
demandeurs d’emploi,  soit – 7,4 % en un mois pour la Catégorie A (personnes immédiatement 
disponibles pour occuper un emploi à temps plein en CDI). Les bassins les plus dynamiques sont situés 
dans les massifs où la saison d’hiver a pu pleinement démarrer les derniers jours de décembre. Pôle 
emploi a enregistré 8 835 sorties de ses fichiers au cours de ce seul mois contre 7 062 entrées, (dont une 
part importante pour postuler à des emplois saisonniers) ce qui fait un solde net de – 1773 personnes.  
 
Cela se traduit directement dans les bassins,  en évolution mensuelle : - 39,5 % à Sallanches-Chamonix ; 
- 14 % dans le Chablais- Portes du Soleil ; - 7,3 % dans le bassin de Cluses-Giffre ; - 2,8 % dans le 
bassin d’Annecy-Aravis ; et – 1,0 % dans le Pays de Gex-Haut-Jura. Seul le bassin d’  Annemasse-Ville-
la-Grand (+ 0,8 %) se colle à Genève qui voit lui aussi son chômage augmenter (+ 1,4 %) pour les 
raisons susdites. 
 
Sur l’année, la moyenne départementale s’accroît de + 7,4 %. Localement on observe les évolutions 
suivantes : + 13,2 % dans le  Pays de Gex ; + 12,2 % à Annemasse-Ville-la-Grand ; + 8,3 %  à 
Sallanches-Chamonix ; + 6,3 % dans le Chablais- Portes du Soleil ; + 6,1 % dans le  bassin d’Annecy ; + 
2,6 % à Cluses-Giffre. Pour sa part Genève est le seul à rester dans le vert avec une  baisse de –  0,9 %.  
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Jeunes :   - 13,2 %  
 
Sous le coup de l’appel d’air des emplois saisonniers, les jeunes n’étaient plus que 4698  inscrits  en 
catégorie A à fin décembre (- 13,2 % en un mois ; soit - 715 personnes). Sur un an, ils augmentent 
néanmoins de + 3,5 %. Leur proportion  dans le chômage global s’établit à 13,1 % en Haute-Savoie, en 
restant deux points au-dessous  des taux  rhônalpin (15,4 %)  et français (15,9 %).  
 
Seniors : - 4,5 %  

8 070 personnes âgées de plus de 50 ans sont recensées en catégorie A, soit une baisse de – 4,5 % en 
un mois. Là aussi le lancement de la saison d’hiver agit sur la sortie des fichiers de Pôle emploi de 
personnes ayant contracté des emplois saisonniers (370 personnes, particulièrement des femmes). Sur 
l’année le nombre des seniors s’accroît  de + 10,3 %. Dans la structure globale du chômage ils 
représentent  22,5 % du total des demandeurs d’emploi de la Haute-Savoie.  

RSA : + 2,2  % 

Les bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active ont passé la barre des 6000 personnes inscrites toutes 
catégories confondues (exactement 6104, soit une hausse  de + 2,2 % en un mois). Sur l’année 
l’augmentation est toujours aussi sensible  (+ 14,3 %).   

Chômage de longue durée :  - 2,0  %     
 
Le nombre de personnes inscrites au chômage depuis plus de douze mois s’élève à  10 684 soit une 
baisse mensuelle de - 2,0 % pour la catégorie A. Sur l’année cet indicateur est en augmentation de + 
10,6 %. Les demandeurs  qui ont plus de 2 ans d’inscription  évoluent dans les mêmes proportions : - 1,5 
% sur un mois, et + 19,5 % sur un an. En revanche, le chômage de longue durée des jeunes se 
démarque de  cette tendance (- 12,5 % en un mois et + 5,2 % sur un an), certainement grâce à l’envolée 
de l’embauche saisonnière constatée en fin de mois. La proportion du chômage de longue durée 
départementale est de 29,8 % (34 % pour les catégories ABC), toujours au-dessous des niveaux régional 
(39,3 %) et national (43,2 %). 
 
Marché de l’emploi  : + 0,2 %    
 
201 000 emplois enregistrés par l’Urssaf dans le secteur privé confirment un marché en stagnation. Côté 
Suisse (Genève), la progression se réduit comme peau de chagrin : + 0,9 % permis frontaliers au 3ème 
trimestre et 88 809 personnes au 31 décembre 2014 (dont 79 % effectivement en emploi, soit 70 160 
personnes). Pour sa part Pôle Emploi  recueille 40 558 offres d’emploi en cumul annuel (stagnation sur 
un mois et + 1,4 % sur douze mois).  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Territoires 

 

Nombre de demandeurs 
d’emploi 

fin de mois 

Evolution  
Mensuelle 

Evolution  
Annuelle 

Taux de 
chômage 

(*) 
Haute-Savoie 

(brut) 35 862 -   7,4 % +    7,4 %   7,5 %  (3e trim. 2014 ) 

Rhône-Alpes 
(brut) 320 604 -  3,4  % +    6,0 %        8,8 %  (3e trim . . 2014) 

France 
(cvs) 3 496 400 +   0,2 % +    5,7 %        9,9 %  (3e tr im. 2014) 

Genève 
 

15 803 +  1,4 % -     0,9 %        5,4 %  (déc. 2014) 
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      Nombre de demandeurs d’emploi à fin Décembre 2014 
                    Évolutions mensuelle et annuelle  – 
 

 
 

-     
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anne masse - VLG   10 571 
          Mois   + 0,8 %  

        Année   + 12,2  % 
             

Sallanc hes     1 985 
     Mois  - 39,5  % 
Année   + 8,3 % 

 

Cluses      5 903 
Mois   - 7,3  %  

Année  + 2,6  %  
 

Thonon -les-Bains   5 262  
     Mois   - 14,0  %  

Année   + 6,3  % 

Genève  15 803 
 Mois   +  1,4 %  

Année    -  0,9  % 

Pays de Gex    4 757  
  Mois   -  1,0  % 
Année  +  13,2 %  

           

Bassin  Annecy    1 2 141     
Mois   - 2,8 % 

Année   + 6,1 %   
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* Pour les territoires français,  définition « taux de chômage localisé » données par l’Insee en moyenne trimestrielle  (y compris DOM-TOM).  
Sources : Pôle Emploi (Demande et Offres d’emploi, Emplois salariés) ; Conseil Général & CAF (RSA) ; DIRECCTE  et Préfecture 74  (Mesures emploi) ; INSEE  (taux 
de chômage) ; Observatoire 74 (populations) ; OCSTATS et OCE  (Marché frontalier suisse) ; Table ronde de conjoncture 74 et DARES  (secteurs d’activité) ; URSSAF 
(Dpae et Tepa) ; BIT et EUROSTAT (données internationales).  
Nota Bene : à partir de février 2009 les demandeurs d’emploi sont présentés selon de nouveaux regroupements (catégories A, B, C, D, E). L’analyse produite dans le 
présent bulletin est réalisée à partir des données brutes de la catégorie A, laquelle correspond aux anciennes catégories 1, 2,3 n'ayant exercé aucune activité réduite 
dans le mois. Les chiffres France sont affichés en corrigé des variations saisonnières.  

                                    

 
                 Xavier Charvet 
                                              Chargé de Mission  

                                                                                                                                       Marché de l’emploi, Etudes & Prévisions                                                        

 


